Mal & Verksamhetsplan
for Laholms Ryttarforening 2022

VERKSAMHETSIDE

En aktiv forening med verksamhet inom tavling/event, traning/aktivitet och medlemsuppstallning
som vander sig till de identifierade medlemsprofilerna barn och ungdom, tavlings- respektive
motionsryttare samt VISIR (vi som inte rider). All foreningsverksamhet syftar till att skapa
samhorighet och aktivering. Vi vill skapa en god foreningsanda dar alla kdnner sig vdalkomna,
nyborjare saval som elitryttare, och allas hastkunnande utvecklas.

VISION
Laholms Ryttarférening ska vara en attraktiv och funktionell moétesplats for hastintresserade och
ovriga pa en anlaggning som fortsattningsvis dgs och drivs av foreningen.

VARDEGRUND

Allas lika varde

Motverka trakasserier

Verka enligt uppforandekoden Code of conduct

OVERGRIPANDE MAL

e att ha manga aktiva medlemmar

e att vara en attraktiv forening

e bibehalla/hdja kvalitén pa tavlingar i nuvarande eller 6kad omfattning
, €rbjuda aktiviteter for alla aldrar

MALSATTNING 2022

Valja mal och strategier i linje med Ridsport 2025

Skapa/revidera handlingsplaner/struktur for sektioner och kommittéer

Uppratta en budget for foreningen samt en langsiktig ekonomisk plan for investering

Skapa en handlingsplan for utveckling av anlaggningen (byggnader och markanvandning)
Planera for renoveringsarbeten med stod av redovisningen av byggnadernas skick ex laga taket
over uteboxarna (medel soks genom kommunen och entreprendr anlitad till maj 23) och renovera
husets gavel mot vaster (vindbonus/egna medel/ideellt arbete).

Go6ra om avloppet fran klubbstugan under hosten 22 med forhoppningsvis med hjalp av bidrag
fran kommunen.

Ansodka om bidrag till foreningsverksamhet och utvecklingsprojekt pa anlaggningen ex mekanisk
héast, nytt domartorn och aktivitetsrum for voltigen. Finansiering soks.

Undersoka mojligheter for ridskoleverksamhet i kontakt med kommunen.



Arbetsgrupp bildas for ansokan och planering av ridhus och ridskola. Medel s6ks genom LLUH.
Utveckling av sponsorgruppens arbete for marknadsforing av klubben och verksamheten.
Ersdtta hemsidan fran idrottoneline.se.

STRATEGI

Mal och vision ska uppnas genom att ha klara malsattningar fran boérjan med tydliga krav och en
rod trad for alla sektioner/verksamhetsomraden.

Sakerstalla ledarforsorjningen och uppmuntra till fortbildning

Stodja och utveckla ungdomssektionen

webbgruppen arbetar med information/uppdatering

att ha ett véletablerat samarbete med kommunen, politiker, skolan, massmedia,
samarbetspartners, sponsorer, medlemmar och deras familjer

att synliggora foreningens verksamhet gentemot kommunen, politiker, skolan, massmedia,

samarbetspartners, sponsorer, medlemmar och deras familjer

MALSATTNING 2025
Faststalld plan for nytt ridhus

Ridskoleverksamhet
275 medlemmar

BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

TAVLING

Ar féreningens storsta inkomstkalla och grenspecifika tavlingar hélls fran * (lokal) till *** (nat.)
niva, ponny & hast, flera i form av meeting éver tva-fem dagar. Totalt ca 25 tavlingsdagar per ar.
Tavlingsorganisationen ar val inarbetad och fungerar bra med valbesokta tavlingar som resultat.
De viktiga funktiondrsgrupperna behover lyftas fram och fa extra stimulans for sina insatser.
Verksamheten ger dven klubbens tavlingsintresserade majlighet att tavla. Evenemangen lyfter
fram traning till hast och syftar till att skapa forebilder och samhorighet. Forutom att den skapar
intakter for foreningen synliggor den dven var klubbverksamhet. Att vara delaktig som funktionar i
nagon form vid tavlingar ar en del av medlemskapet i Laholms Rf, det skapar klubbkansla — vi
arbetar tillsammans. Féreningens tavlingsryttare kan fa rabatt i efterskott pa avgifter pa

hemmatavlingar.

TRANING/AKTIVITET

Ger mojligheter for alla, bade tavlings- och motionsryttare, att utveckla sitt intresse for

hastar och ridning. For féreningen tranar ett stort antal barn och ungdomar i de olika rid-
sportsdiciplinerna.

Mycket av barn- och ungdomsverksamheten ar majlig tack vare engagerade foraldrar. Styrelsen
sanktionerar vilka tranare som ar verksamma och kontrollerar deras kompetens. Utdrag ur



belastningsregistret ar aktuellt for samtliga ledare. De olika grenarna har schemalagd tid i
ridhuset. Férutom foreningens hemmatranare anlitas dven gasttranare.

Aktiviteter som clinics, 6ppen bana, programridningstillfallen, féreldsningar och annan utbildning
ingar aterkommande i foreningens verksamhet.

UPPSTALLNING FOR MEDLEMSAGDA HASTAR/PONNIER

Inackordering ger ungdomar, vuxna och familjer en magjlighet att ha en egen hast inom klubbens
domaner. Klubbens stallar skapar en naturlig ndrvaro av vuxna. Det ger hdstagare mojlighet att
kombinera sitt hastagande med féreningens sociala gemenskap och tillgang till kunskap.
Riktlinjerna ar att stallar och hagar skots enligt 6verenskommelse i kontrakt och viss service

erbjuds under vardagar.

CAFETERIA & GRILL
Anlaggningsansvarig planerar och gor inkdp. Cafeterian bemannas av ideella funktionarer.

POLICY

En policy ar en avsiktsforklaring och riktlinjer for att styra beslut och uppna énskade mal. Policyn
utgor grunden for hur vi ska agera i olika sammanhang.

| en forening finns manga olika viljor och asikter. Inom var forening ska det darfor alltid finnas
plats for diskussion och meningsutbyte. Nar beslut ar fattade ska vi dock alltid vara lojala mot
foreningen, bade inat och utat.

En framgangsrik verksamhet bygger pa att alla tar ett stort personligt ansvar for de uppgifter som
var och en har inom féreningen. | forsta hand handlar det om att halla det man lovat och att félja

de regler och éverenskommelser som finns inom féreningen.

Laholms RF vill ha medlemmar som:

e upptrader pa ett foredomligt satt och inger fortroende saval inom som utanfér féreningen e ar
tydliga och arliga mot omgivningen
e medverkar till att uppna uppstallda mal
e skapar vi-kdnsla inom féreningen
ar lyhoérda och tar med sig nya impulser
e dr bra kamrater
e ar lojala mot foreningen och foljer stadgar och beslut

ar en stark forebild for andra
R betalar faststallda avgifter inom foreskriven tid



Laholms RF vill erbjuda sina medlemmar:

e en trygg miljo dar ansvarskansla, samarbetsformaga och respekt for medmanniskor och djur
utvecklas
¢ en forening som medlemmarna &r stolta att tillhora

e en forening som &ar givande att engagera sig i
, en forening dar styrelsen arbetar for att ta tillvara medlemmarnas intressen

Laholms RF vill verka for:

e Kunskap. Vi skall verka for hog kompetens, saval hos tranare, funktionarer och ryttare.
Medlemmar i foreningen ska ha valhallna hastar.
e Samverkan. Varje del av verksamheten — traning/tavling/uppstallning — skapar ett stort varde for

helheten. Alla aktiviteter som 6kar samverkan mellan vara verksamhetsomraden ar uppskattade.
., Engagemang. Vi dr helt beroende av enskilda medlemmars vilja att engagera sig. Alla aktiviteter

som tillvaratar eller 6kar individens engagemang ar uppskattade.

ARBETSMIUO, HALLBARHET OCH SAKERHET

Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete vill vi minska de risker fér skador som ridning, hantering
av hastar och ovrigt arbete pa en hastanlaggning innebar.

* Anlaggning och utrustning utformas sa att riskerna for skador minimeras

, Utbilda personal i sdker hasthallning

, Utbilda funktionarer i sakerhet vid evenemang
e Informera tavlande och besékande om anldaggningens sakerhetsregler samt smittskydd
, Sakerhets- och hasthallningsregler som géller pa anlaggningen finns pa anslag och pa hemsidan

. Miljdhdnsyn och hallbarhetsaspekter tas hansyn till i all verksamhet.

STADGAR

Foreningens stadgar innehaller regler for foreningsarbetet som t ex: medlems rattigheter och
skyldigheter, arsmote, revisorer, styrelse m m. Stadgarna ar till for att ge foreningen ett
gemensamt regelverk sa att det vid tvister ska finnas en 'lagbok' som visar vad som ar ratt och fel.
Foreningen bildades 7 april 1952 och nuvarande stadgar ar faststallda av arsmotet 2020 efter

riktlinjer fran SvRF.



ORGANISATION

Foreningen &r organiserad i sektioner, kommittéer och projektgrupper med en styrelse som
ansvarar for foreningens utveckling. Foreningen ska strava efter att utveckla verksamheterna och
tydliggdra ansvarsomraden. Syftet ar att gora det mer attraktivt att vara delaktigt i foreningens

utveckling som ledamot i styrelsen, i sektioner eller i arbetsgrupper.

Organisationen med sektioner ger 6kade majligheter att utveckla olika verksamheter och fa fler
personer att ta pa sig ledaruppdrag och ge medlemmarna majlighet till tydligt avgransade
ansvarsomraden. Det ar viktigt att 6ka klubbkanslan och fa medlemmarna att stalla upp for
varandra. Vid rekrytering till personal och styrelse skall attityd vara en viktig del i

beslutsunderlaget.

Organisationen ar beskriven i en plan som revideras arligen.

STYRELSE

Styrelsen ska arbeta utifran foreningens stadgar — svara for dess verksamhet, verka for dess
framatskridande samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Styrelsens uppgift ar att bereda arsmotet en verksamhetsplan. Innehallet i verksamhets- planen
ska vara diskuterat och forankrat. Styrelsen ska sdkerstalla att verksamhetsplanens inriktning foljer

beslutad malsattning, vision och strategi.

Styrelsen ansvarar for personalfragor och arbetsmiljo.

ORDFORANDE

Ordforanden ska stddja ledare och kommittéer, samverka med forbund och myndigheter,
informera medlemmar och intressenter, attestera verifikationer och fakturor, leda arbetet for
foreningens anstallda, soka stipendier och bidrag, ansvara for forsakringsfragor, ansvara for
utbildningsfragor, underteckna utgaende handlingar, utveckla foreningens verksamhet samt leda
och utveckla féreningen enligt den faststdllda verksamhetsplanen. Vissa sysslor kan delegeras.

SEKRETERARE

Sekreterare ska forbereda styrelsens sammantraden och foreningens méten, fora protokoll 6ver
styrelsens sammantraden, se till att foreningens handlingar halls ordnade och forvaras pa
betryggande satt, se till att fattade beslut har verkstéllts om inte ordférande bestammer annat,
arligen uppratta forslag till verksamhetsberattelse for foreningen. Ansvara for foreningens
medlemsregister och arkivering.

Vissa arbetsuppgifter kan delegeras.



KASSOR

Kassoren ska (vissa uppgifter kan delegeras) utfora utbetalningar, registrera inbetalningar, kontera
in- och utgdende medel, fakturera, vid behov utfarda paminnelser. Se till att medlemmarna
betalar beslutade avgifter till foreningen, se till att foreningen soker bidrag fran stat, kommun och
idrotts- organisationer m fl, svara for foreningens bokforing vilket innebar skyldighet att fora bok
over féreningens rakenskaper, arligen uppratta balans- och resultatrakningar, utarbeta underlag
for budget och budgetuppfdljning, se till att féreningens skatter, avgifter och skulder betalas i ratt
tid, i forekommande fall uppréatta och avge allman sjalvdeklaration, sarskild uppgift,
kontrolluppgifter, skattedeklarationer och 6vriga féreskrivna uppgifter inom skatte- och
avgiftsomradet, féra inventarieforteckning, se till att foreningens medlemmar, byggnader,

idrottsmaterial, priser och ovriga tillhorigheter ar forsékrade pa ett betryggande satt.

ANLAGGNINGSANSVARIG (100% tjinst)

Anlaggningsansvarig ska verkstalla styrelsens beslut och vara delaktig i arbetsutskottet.
Arbetsbeskrivning finns och revideras arligen i samband med utvecklingssamtal. Personalfragor
skots av en personalgrupp inom styrelsen.

Tjansten som anldaggningsansvarig ar en representativ post for foreningen, och arbetet ska utféras

i foreningens intresse.

REVISORER

Revisorerna ska arligen granska styrelsens forvaltning av foreningens verksamhet och ekonomi.
Sarskilt ska kontrolleras att inga oegentligheter forekommer eller att pengar anvands till

verksamheten som inte har stdd i stadgar eller verksamhetsplan.

VALBEREDNING

Valberedningen har att infor arsmotet foresla personer till styrelse och kommittéer. Detta arbete

fortgar under hela aret och det ingar i valberedningens uppgifter att aktivt informera sig om laget.

SEKTIONER/KOMMITEER/GRUPPER

Sektioner, kommittéer och grupper svarar for det [6pande arbetet inom sitt verksamhetsomrade
och har bl a féljande uppgifter:

e att infor styrelsen ansvara for sitt verksamhetomrade genom planering, genomférande,
utvardering och rapportering av arbetet

e att sektionen har en representant i styrelsen

, att géra en arsplanering som ska férankras i styrelsen och skriva verksamhetsberattelse



KORSEKTIONEN

Korsektionen har som syfte att framja sportkérning med hast/ponny, genom utbildnings-,
tranings- och tavlingsverksamhet.

Uppdrag:

Genom en omfattande verksamhet med saval nya som redan aktiva kuskar och hastar, 6ka antalet

korbara ekipage.

Mal:

e Intensivkurser for redan etablerade ekipage
e Utbildningsverksamhet

e Anordna tréningar/tavlingar

* Arbeta aktivt for att synas mer (t ex i media)

VOLTIGESEKTIONEN

Voltigesektionen har som syfte att erbjuda en harlig gemenskap 6ver aldersgréanserna. Uppdrag:
Att ha en bred voltigetrupp med allt fran nybarjare till elit, dar hastens valbefinnande genomsyrar
all verksamhet.

Mal:

e Ledarutbildning for vara ledare

e Linforarutbildning

e Medverka vid tavlingar

» Rekrytera fler ledare och aktiva voltigorer
¢ Synas i media och andra sammanhang

e Oka allmidnhetens kunskap om voltige

 Oka hastkunskapen hos vara voltigérer och foraldrar
, Vidareutbilda hastarna till starka, smidiga och hallbara tavlingsindivider

DRESSYR- OCH HOPPSEKTION

Sektionerna arbetar for utveckling och aktiviteter for grenarna hoppning och dressyr. Falttavlan
har idag inte sa manga utdvare och ingar i Hoppsektionen. Det ar upp till varje tavlingsryttare att
hjalpa till sa att klubbens tavlingar fungerar. | gengald finns mojlighet for hemmaryttare att i
efterskott fa rabatterad avgift pa de egna arrangemangen.

Laholms RF skall ha en mycket aktiv tranings- och tavlingsverksamhet samt kunna arrangera
hogkvalitativa tavlingar pa alla nivaer.



Uppdrag:

e att ansvara for genomforandet av arrangemang och tavlingar
e att ansvara for utbildning till Gront Kort
e att stimulera till/ansvara fér anmélan av lag och utse lagledare

e att uppmuntra, utbilda och tillsdtta funktionarer

Mal:

e att samordna tavlingsryttarna och skapa delaktighet i féreningen

e att 6ka antalet funktiondrer vid tavling genom utbildningar och 6évrig stimulans

e att tillsatta arbetsgrupper for varje tavling sa de kan bedrivas i projektform med en ansvarig
ledare

e att samordna lagtadvlan och skapa intresse for att tavla i lag

e att verka for att vi har lag i alla divisioner inom hoppning och dressyr

Lagtavlan i Laholms RF

Anmalan:

e Klubben anmaler laget

 Varje deltagare ansvarar for sin anmalan till forklass

e Antal lag som anmals avgors av antalet deltagare som vill vara med

Deltagare:

e Alla som har anmalt sitt intresse ska fa deltaga om de ar kvalificerade. Vilket innebar att om det
finns fler deltagare an lagplatser far man turas om att vara med.

e Det ar upp till varje deltagare att lasa reglerna for de olika divisionerna for att se om man ar
kvalificerad for att deltaga

e | elitlagen tar man ut de basta

* Om man har anmalt sitt intresse for att vara med i ett lag antas man deltaga. Kan

man inte deltaga maste man meddela lagledaren det i god tid

e Klubben har lagschabrak som man far lana

e Priser tillfaller lagdeltagarna, lagledarens pris tillfaller klubben.

Finansiering:

e Klubben finansierar lagtavlingarna genom programridning/6ppen bana under aret och alla som
deltager i ett lag forvantas hjalpa till vid dessa evenemang.

e Klubben betalar anmalningsavgiften for laget medan deltagarna anmaler och sjalva betalar sina
startavgifter.

e Inga veterindravgifter, uppstallningar eller korersattningar betalas ut..



UNGDOMSSEKTIONEN

Vi skall ha en aktiv ungdomssektion. US uppgift ar att genomfora aktiviteter for klubbens barn- och
ungdomar, 6ka gemenskapen och driva ungdomarnas fragor i styrelserummet genom att de har
en ledamotsplats och en personlig suppleantplats i styrelsen (se stadgar). Om US 6nskar sa har de

automatiskt plats i 6vriga sektioner for att kunna paverka foreningens hela verksamhet.

WEBBKOMMITTEEN

Kommittén ska skapa strategier for och utveckla klubbens interna/externa kommunikation och
dven stodja sektionerna i det praktiska informationsarbetet. Webbgruppen ansvarar for
uppdatering och utveckling av féreningens hemsida. Gruppen arbetar ocksa med att ta fram
mallar och anvdnda (och gora kand) den grafiska profilen, 6vervaka FB-sidan, Instagram och halla
sig ajour med nyheter som ror digital utveckling bl a fran SvRF. Uppdrag:

Ansvara for féreningens it-strategi.

Ansvara for att féreningens hemsida ar uppdaterad.

Mal:

e en informativ och lattnavigerad hemsida som ger aktuell och relevant information till
medlemmarna kompletterad med nyhetsbrev

e att hemsidans innehall dven tillfredstaller tavlingsdeltagarnas informationsbehov
, att sammanstalla arsberattelsen

VISIR (vi som inte rider)

Alla skall kdnna sig valkomna att ta del i klubbgemenskapen. Aktiviteter skall ordnas aven for de

medlemmar som ar "avsuttna” ex trivselkvallar, gymnastikkvallar.

SPONSORGRUPP

Uppdrag:

Forankra och betona att vi dr en serios och framat klubb. Gruppen ska marknadsféra Laholms RF
saval sportsligt som kommersiellt.

Var grafiska profil ar ett viktigt redskap for att fortydliga allt vad Laholms RF star fér och
konsekvent anvand kommer den att starka var gemensamma profil bade utat och inom
foreningen.

Sponsorernas bidrag till foreningens verksamhet ar mycket vardefullt och darfor uppmanas alla

medlemmar att gynna sponsorerna.



Ett forslag till sortiment med profilklader med foreningens emblem for forsaljning finns.
Mal:

e att utoka sponsorverksamheten, (ta fram avtal for olika nivaer och sélja skyltar)

e att genomfdra aktiviteter for samarbetspartners/sponsorer

e att utoka den externa kommunikationen med politiker, tidningar m m i PR-syfte

e att utdka sponsorverksamheten och kontakter med omvarlden
, att stddja inkbp genom Sponsorhuset och gynna de sponsorer som klubben slutit avtal med,

beskrivet i ett speciellt dokument om medlemsnytta

KRISGRUPP

Skall sammankallas vid allvarlig handelse som beror klubben. Gruppen ska besta av foreningens

ordférande, vice ordférande samt representant for kommunens krisgrupp.

EKONOMI

, Laholms RF:s ekonomi skall vara sund med inkomster och utgifter i balans.
, Gallande lagar och férordningar skall féljas.
. Kostnader skall folja faststalld budget eller beslutas av styrelsen

, Loner till anstallda beslutas av styrelsen enligt Lantarbetarférbundet och enligt anvisningar av

Arbetsgivaralliansen

e Medlemsavgifter 2022: Junior (t.o.m det ar du fyller 18 ar) 300 kr, Senior 400 kr, Familj
(géller boende pa samma adress) 900 kr.

e Medlemmar som tavlar for LaRF och gor funktionarstimmar kan i efterskott fa rabatt pa
hemmatavlingar.

e Anlaggningskort 2022 (1 jan - 31 dec): Arskort medlem 1200 kr (800 kr/halvar),

ytterligare familjemedlem (géller boende pa samma adress) 300 kr, icke medlem eller medlem
som tavlar for annan klubb 3200 kr; Enstaka tillfdllen, medlem 75 kr/gang, icke medlem 150
kr/gang; Icke medlem som anvander uppstalld hoppbana utomhus betalar 200 kr/gang

e Manadshyra 1800 kr alternativt 1400 kr med 30 timmars arbetsplikt

e Sektioner far arbeta in egen inkomst efter samrad med styrelsen.

e Lotterier etc som saljes i Laholms RF:s namn ska beslutas av styrelsen.

e Vid korning av egen bil for Laholms RF:s rakning utgar ersattning motsvarande statlig
skattefri bilersattning, for narvarande 18:50/mil.
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